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CONCURSO INTERNO – EXTERNO
Llamado a presentación y evaluación de antecedentes Kinesiólogo/a Docente clínico

Santiago, 22 de marzo de 2021.



1. Convocatoria

La Escuela de Kinesiología de la Facultad de Ciencias de la Salud y Odontología de la Universidad Diego Portales, llama a concurso público para contratar a académico jornada completa, como docente clínico en el servicio de medicina del Hospital  Santiago Oriente Dr. Luis Tisné Brousse. 

2. Funciones a Desempeñar

1.- Docencia clínica enfocada a estudiantes de V año de la carrera de kinesiología (internado) durante el año académico.
2.- Evaluación de proceso y exámenes de internado.
3.- Evaluación de diferentes temáticas asociadas al proceso de internado.
4.- Dar continuidad a las prestaciones kinésicas de la unidad de medicina del Hospital  Santiago Oriente Dr. Luis Tisné Brousse. 
- Recepción de turno al inicio de la jornada de todos los pacientes.
- Aplicar escalas evaluativas, de categorización kinésica y estadística de todos los pacientes. 
- Realizar registro clínico de la atención.
- Realizar intervenciones neuromusculoesqueléticas y cardiorrespiratorias acordes a diagnóstico médico.
- Evaluación, monitorización y manejo de la vía aérea y V.A artificial.
- Realizar toma de muestras respiratorias según indicación médica.
- Participar activamente en RCP.
- Cumplir protocolos de prevención y control de IAAS.
- Educación a usuarios, cuidadores y/o familiares.
- Participación activa en reuniones clínicas y visita diaria interdisciplinaria.






3. Postulación 
3.1.-Requisitos generales y específicos para postular

Educación mínima formal:
Título Profesional de Kinesiólogo/a, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente; o bien, con su respectiva validación en caso de profesionales extranjeros.
Experiencia mínima previa
Al menos 1 año de experiencia laboral en docencia clínica y atención y tratamiento de pacientes hospitalizados con alguna disfunción cardiorrespiratoria. 

Conocimientos específicos
Formación en docencia (Diplomado o Magíster).
Cursos, Diplomados o Magister de perfeccionamiento afines al cargo. 
Manejo de office intermedio

3.2.- El(la) postulante deberá acompañar:

a) Curriculum Vitae
b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional.
c) Copia de grado académico de post título, magister, doctorado o especialidad médica.
d) Carta de intención o postulación, 1 página máximo.
e) Evaluaciones docentes si las tuviera.
f) Acreditación de trayectoria profesional.
g) Cartas de recomendación o datos de contacto de referencias posibles de consultar.


4. Proceso de selección.
4.1.- El proceso de selección contempla las siguientes fases:

a. Pre-selección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir inmediatamente a quienes no reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados anteriormente.
b. Análisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados.
c. Entrevista laboral y psicológica: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) postulantes preseleccionados, se analizará con ellos las condiciones laborales en que desempeñarían el cargo.
d. Finalmente, apreciando la información anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones que se señalan más adelante, se seleccionará al (la) candidato(a) ganador(a) del concurso.




4.2.- Criterios de evaluación y ponderaciones 

	ASPECTOS A CONSIDERAR 
	DETALLE
	PUNTUACIÓN

	 ESTUDIOS 
	Título Profesional de Kinesiólogo(a) con licenciatura en universidad nacional o con su respectiva convalidación de título. 
	1

	 POSTGRADO 
	Sin postgrado en la línea cardiorrespiratoria 
	0

	
	Diplomado afín al área
	1

	
	Magíster afín al área
	2

	EXPERIENCIA LABORAL 
(Experiencia laboral en Unidades Hospitalarias en el área cardiorrespiratoria)  
	1 año 
	0

	
	2 años
	1

	
	3 o más años
	2

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS 
(Cursos de perfeccionamiento afines al cargo) 
	No presenta cursos 
	0

	
	Presenta 1 curso 
	1

	
	Presenta al menos 2 cursos de perfeccionamiento 
	2

	FORMACION EN DOCENCIA 
	Sin formación 
	0

	
	Cursos 
	1

	
	Diplomado y más 
	2

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
Aprendizaje Permanente 
Comunicación Efectiva 
Proactividad 
Adaptación al Cambio 
	Cumple con 1 de las habilidades 
	0

	
	Cumple 2 a 3 de las habilidades 
	1

	
	Cumple con más de 3 habilidades 
	2

	COMPETENCIAS PERSONALES 
Capacidad de trabajo en equipo. 
Tolerancia al estrés y autocontrol emocional. 
Responsabilidad. 
Iniciativa. 
Habilidades comunicacionales. 
Empatía.
	Cumple con 3 de las habilidades 
	0

	
	Cumple 3 a 5 de las habilidades 
	1

	
	Cumple con más de 5 habilidades 
	2





4.3.- Envío de las postulaciones y plazos.

a. Las postulaciones deben ser enviadas a trabajando.com o vía correo electrónico a seleccion@mail.udp.cl indicando en el asunto el cargo Kinesiólogo/a Docente clínico

b. Plazos:
· Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el lunes 29 de marzo de 2021 a medio día.
· Inicio de las funciones: Las funciones se inician el lunes 05 de abril de 2021.
· Duración del contrato: El contrato será a plazo fijo por 1 año renovable a indefinido según evaluación del desempeño.
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